
            安全で健康、そしてゆとりある快適職場づくり 

をサポートする渋谷労働基準協会 

 

労務管理講習会  

      労務トラブル対応セミナー 
      

～採用・労働契約終了時の対応について 

判例を基に分かりやすく解説～ 

 

労働者を募集し採用する際、解雇や退職により労働契約を終了する際などには、労働契約法、

労働基準法などの法律により様々なルールが定められており、これらのルールに沿った対応を行

わなかったことにより大きなトラブルに発展することが少なくありません。 

そこで、使用者側で労働法務を取り扱っている弁護士が、労働者を雇入れる際や労働契約を終

了する際の実務について、基本的なことから掘り下げた内容まで、最新の裁判例などをもとに解

説いたします。 

日時 令和８年８ 月２０ 日（木) １４:００～１６:００（開場・受付開始 １３:３０） 

会場 一般社団法人三田労働基準協会 1 階研修センター(裏面地図参照)  

内容 

(1)採用トラブル 

 ①内定・内々定・内定辞退、②試用期間、③スポットワーク・スキマバイト、 

④リファラル採用 

(2)解雇・退職・雇止め・懲戒処分に関するトラブル 

 ①解雇の留意点、②退職勧奨の留意点、③雇止めの留意点、④懲戒処分の留意点 

(3)メンタル不調に関するトラブル 

 ①受診命令、②私傷病休職 

講師  弁護士 中 山 達 夫 氏（中山・男澤法律事務所） 定員 ３４名 

参加費 

会員 ５，５００円   会員以外 ７，７００円（資料代含む、消費税免税事業者） 

次の口座に８月１３日(木)までにお振り込みください。 

みずほ銀行渋谷支店 普通 0206823 渋谷労働基準協会  

お申込み後の取り消しは８月１３日までにお願いいたします。それ以降の取消しについ

ては受講料を賜りますのでご承ください。 

申込方

法 

申込先 

裏面の申込票にご記入のうえ、FAX でお申し込みください。受講番号を付して FAX に

て返送いたします。 

渋谷労働基準協会   渋谷区鶯谷町 19-19 ｿﾌｨｱﾊｳｽ 2C 号室 

TEL:6416-3720    FAX:6416-3721 

その他 
この講習は、渋谷・三田・品川・大田・新宿労働基準協会の共催により開催し、幹事協

会は三田労働基準協会です。 



 「労務トラブル対応セミナー」 
 

申込書 兼 受講票   

令和８年８月２０日（木) １４:００～１６:００（受付開始１３:３０） 

会員の別 
○を付けてください。 

渋谷・三田・品川・大田・新宿・その他 

事業場名  

所在地 〒 

連絡担当者 

部署     

 

氏名          

 

TEL 

FAX 

受講者 

      氏名（フリガナ） 受講番号 

  

受講者 

    氏名（フリガナ） 受講番号 

  

返送 FAX 番号：６４１６－３７２１ 

渋谷労働基準協会 
注：◈本受講票を当日受付にて受講番号をお申し出ください。 

◈個人情報は、本研修のため以外に使用することはありません。 

 

   

≪会場案内図≫ 

 

(一社)三田労働基準協会ビル                

港区芝４－４－５ 

１F 研修センター 

最寄駅 

地下鉄三田駅 

A9 出口徒歩 1 分 

JR 田町駅 

三田（西口）徒歩８分 

 

                                      


